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Annwn dit :

12 AOÛT 2021 À 8 H 16 MIN

La situation politique, économique et sociale de la France peut être résumée ainsi :

Dans l’objectif de hâter sa prochaine disparition volontaire, les autorités politiques en charge de la

France, qui n’ont aucune politique et encore moins de politique socialiste, dans le sens « social » du

terme, sont en revanche l’un des principaux fers de lance de l’agenda mondialiste ; elles relaient avec

zèle, voire même anticipent cet agenda consistant à appauvrir matériellement, physiquement et

moralement la plus grande masse des gens peuplant la planète au profit de quelques usurpateurs,

véritables escrocs économiques qui ont, aujourd’hui, pris l’ascendant sur les pouvoirs politiques des

États.

(La lutte contre la dictature « sanitaire doit être accompagnée et se poursuivre avec celle contre

l’ignorance)

Blog : https://livresdefemmeslivresdeverites.blogspot.com/

 RÉPONDRE

François SERVENIÈRE dit :

12 AOÛT 2021 À 12 H 21 MIN

Ils ne sont que 100 dans le monde…

J’aurais plus peur d’une meute de rats !

Ces odieux criminels se situent éthologiquement en-dessous de cette espèce intelligente.

Si la puissance de la rue et des Peuples réunis ne chasse pas cette engeance à apparence

humanoïdes, de vertueux avocats à l’image des admirables Serge et Beate Klarsfeld s’en chargeront

dans les 50 prochaines années.

Ce qu’ils ont fait dans la Pandémie de covid-19 et lors de sa préparation, qui ne laisse désormais plus

aucun doute quand on lit leurs témoignages et déclarations officielles, et si l’on se réfère à la

documentation accumulée, rien que la mienne, suffit à dépasser le Crime contre l’Humanité commis

par l’État Nazi, l’URSS et le PC Chinois réunis (Auschwitz, Goulag, Laogaï).

C’est la raison pour laquelle chaque humain (hormis la liste de la honte des néo nazis

contemporains, malthusiens et transhumanistes qui dirigent le monde) est en droit de se référer de

la manière la plus pragmatique et sans aucune honte dans les actions judiciaires à la Charte de

Londres et au Code Nuremberg.

Le harcèlement judiciaire est à l’ordre du jour jusqu’à extermination de « La bête de l’événement »

annoncée par leur porte-parole officiel « Dieu est parmi nous ».

Ce que nous vivons actuellement est la copie conforme des discriminations et crimes condamnés au

Tribunal de Nuremberg, dont l’émanation est la CPI de La Haye. Fait pour valoir ce que de droit.

 RÉPONDRE

Franck Boizard dit :

12 AOÛT 2021 À 8 H 45 MIN

Une fois que le médecin a déclaré le salarié inapte par manque de vaccination ?

 RÉPONDRE

Marie dit :

12 AOÛT 2021 À 13 H 25 MIN

Je me pose la même question … le résultat est le même non?

 RÉPONDRE

Unnak dit :

12 AOÛT 2021 À 15 H 14 MIN

Excellente remarque, quelle est la suite de l’inaptitude ?

 RÉPONDRE

Christiane dit :

12 AOÛT 2021 À 17 H 40 MIN

Les médecins actuellement sont terrorisés par leurs peurs de perdre leur statut de « notables » et

ceci pour les plus « cons »

Excusez moi svp du terme. Ensuite il y a les véreux, ceux de la télé, qui débitent des mensonges pour

préserver leurs tirelires bien remplies par les labos et autres partenaires tout aussi véreux. C’est

vieux comme le monde. Déclarer « un salarié inapte par manque de vaccination » ne prouve qu’une

chose : Ces gens là ont un tel sentiment de supériorité qu’ils ne se rendent même pas compte de la

démence de leurs propos. Ce qui est dangereux, c’est qu’ils sont malades grave, et qu’ils

poursuivront leur funeste projet d’une manière ou d’une autre. Et comme la Société est infantilisée

depuis des lustres, le combat contre ces néfastes s’avère exceptionnellement ardu.Je reste toutefois

optimiste, c’est ma nature, je pense que le bien est plus fort que le mal

 RÉPONDRE

François SERVENIÈRE dit :

12 AOÛT 2021 À 12 H 06 MIN

Compte tenu de mes envois ce matin aussitôt après avoir lu ce texte fondamental,

1° la Loi sur le PASS SANITAIRE est enterrée ou sur le chemin du cimetière ;

2° dans la journée, l’information aura été portée à la connaissance d’un million de personnes au bas mot

si l’on se réfère à la vitesse de reproduction de l’information par les lois de l’internet ;

3° nous atendons avec allégresse le coup de grâce de Fabrice di Vizio qui ne saurait attendre la fin de la

semaine ;

4° « Dieu est parmi » nous respirera-t-il encore dimanche après les manifestations monstres prévues le

samedi 14 août 2021 ?

5° le gouvernement et le locataire du 55 passeront-ils le mois de septembre ?

6° les bookmakers et les parieurs sont en pleine effervescence… car la spéculation sur la chute de la

maison « En Marche » (arrière toutes) dépassera certainement les profits du club de nazis du Dolder

Club et leurs petites mains sur la vaccination mengelienne décrétée « pas obligatoire avec un pistolet

sur la tempe »…

 RÉPONDRE

Cliquet dit :

12 AOÛT 2021 À 12 H 08 MIN

L’analyse juridique me parait juste. J’ai le sentiment que cette loi sert surtout à augmenter la « pression

vaccinale ». A ce sujet, je suis partagé car je n’arrive pas à voir clairement ce qu’il y a derrière cette

obligation vaccinale. S’agit-il de forcer cette vaccination dans un délai très court avant qu’elle devienne

impossible en raison de la révolte généralisée des peuples ou bien s’agit-il par ce moyen et ses

conséquences d’empêcher cette révolte?

 RÉPONDRE

François SERVENIÈRE dit :

12 AOÛT 2021 À 12 H 26 MIN

Expérience de Asch : https://fr.wikipedia.org/wiki/Exp%C3%A9rience_de_Asch

Expérience de Milgram : https://fr.wikipedia.org/wiki/Exp%C3%A9rience_de_Milgram

Tout est oà et leurs délcinaisons.

Une autre analyse particulièrement pertinente publiée hier, de Samuel Fitoussi.

Covid : comment l’irrationalité s’est emparée de nos sociétés :

https://www.contrepoints.org/2021/08/11/403080-covid-comment-lirrationalite-sest-

emparee-de-nos-societes

 RÉPONDRE

christiane dit :

12 AOÛT 2021 À 17 H 00 MIN

On ne peut pas tout savoir ni tout connaître de ce qui se passe dans les cerveaux des psychopathes.

Ceci est valable aussi pour les psychologues qui étudient le sujet. Ceci dit je tendrais plutôt pour la

1ère de votre proposition « forcer cette vaccination dans un délai très court avant qu’elle devienne

impossible en raison de la révolte généralisée des peuples « 

Empêcher la révolte me semble impossible compte tenu de toutes les conséquences impliquées par

les interdits ubuesques de la caste, qui selon moi se résument à empêcher les gens de vivre » c’est

mal connaître l’être humain dans toutes ses composantes psychiques , physiques , naturelles et

différenciées, etc..la nature n’est pas quelque chose de statique, ça évolue tout le temps. L’HOMME,

c’est un tout à multiples composantes qui se développent ( ou régressent) tout au long de sa vie. Je

ne tiens ça de personne, ni des études, ou autres, c’est ancré en moi depuis très jeune,(10 ans) c’est

juste une conviction aidée quand même par l’observation personnelle du monde qui m’entoure qu’il

soit végétal ou animal.

Tout ça pour dire : bien naïfs, et surtout actuellement pervers , ceux qui pensent soumettre la nature

à leurs desiteratas macabres …n’y a t-il pas un proverbe qui dit à peu près ceci : »chasse la narure

elle revient au galop »

 RÉPONDRE

Gaston dit :

13 AOÛT 2021 À 3 H 05 MIN

Le vaccin a plusieurs buts qui concourent au même but : vous anéantir, d’une manière ou d’une

autre. Regardez leur composition et les effets secondaires, ceux annoncés dans les notices des

vaccins et les effets dans la vraie vie. Le grand promoteur des vaccins l’a dit lui-même et l’a déjà fait

en Afrique : il faut diminuer la masse populaire, par tous les moyens. En rendant les gens malades et

en affaiblissant leur immunité naturelle polyvalente par une immunité spécifique au covid (sans

plus) mais qui détruit en passant votre immunité naturelle (anticorps de longue durée). Chaque dose

affaiblit votre immunité. Vous finirez par mourir d’un simple rhume. Le vaccin stérilise les gens

(hommes et femmes). Il empêche la nidification du foetus (à cause de l’inflammation des tissus par

la protéine spique + une autre protéine dont j’ai oublié le nom. Les fausses couches sont fréquentes

après vaccin chez les femmes enceintes (malgré l’encouragement à les vacciner). Risques cardio-

vasculaires par inflammation provoquée par la protéine spique.Des morts dans la semaine suivant la

vaccination ont été observées. Les longs trajets en avion pour les vaccinés sont interdits dans

certaines compagnies car le risque est trop grand pour les assurances. Vous devenez un être OGM et

personne n’en connaît les conséquences.Et tout cela rapporte beaucoup d’argent à Bill Gates et

compagnie. Regarder les articles du site : verite-covid19.fr. Vous verrez bien qu’ils jouent avec vos

pieds. Moi, quand je sais que quelqu’un veut me tuer, je ne lui prète pas mon révolver ! Leur coup est

monté depuis des décennies et s’affine dans ces dernières années. N’oubliez pas qu’ils ont breveté

leurs vaccins juste avant de vous les imposer (pratiquement) et que les labos ne veulent pas être

responsables du résultat de leur chef-d’oeuvre. Vous achèteriez une voiture si votre garagiste vous

dit qu’elle peut perdre une roue à grande vitesse, mais qu’il n’en acceptera pas la responsabilité ?

Rien n’oblige de se faire vacciner alors qu’il existe DES traitements qui soignent en une semaine,

sans aucun risque. Où est passée la raison et l’intelligence de certains ?

 RÉPONDRE

Alexis Boivin dit :

13 AOÛT 2021 À 13 H 13 MIN

Bonjour,

Je confirme votre propos selon lequel les injectés meurent rapidement après la vaccination si ils

sont fragiles ou sensibles aux produits nocifs… Ma grand-mère est décédée 15 jours après la

fameuse injection comme 10 personnes de son service (le même jour, en résidence senior). Je ne

pense pas que ce soit un cas isolé.

 RÉPONDRE

serge dit :

13 AOÛT 2021 À 17 H 11 MIN

La date de péremption des vaccins s’étale de septembre à décembre 21, pour TOUS les « vaccins »

actuels. C’est aussi pour cela que l’Allemagne suit notre Néron préféré en imposant la fin de gratuité

des tests PCR pour mi-octobre. Bientôt l’Italie et les autres à suivre.

 RÉPONDRE

FRANÇOIS HECKENROTH dit :

12 AOÛT 2021 À 13 H 28 MIN

Quid des suites possible d’une déclaration d’inaptitude par le médecin du travail en raison d’une non-

vaccination ?

 RÉPONDRE

Micka dit :

12 AOÛT 2021 À 14 H 03 MIN

si on suit le raisonnement de l’article, une fois que la visite avec la médecine du travail est organisée,

que peut-on faire si on n’est pas vacciné ? Est-ce que la médecine du travail peut nous déclarer « apte »

même sans vaccin ??

Merci pour vos réponses.

 RÉPONDRE

Ben dit :

12 AOÛT 2021 À 15 H 30 MIN

Que se passe-t-il une fois qu’on est déclaré inapte par le médecin du travail?

 RÉPONDRE

Christiane dit :

12 AOÛT 2021 À 17 H 03 MIN

Pardon, correction : chasse la nature, et non narure

 RÉPONDRE

Guibouin dit :

12 AOÛT 2021 À 18 H 03 MIN

Mais si le médecin du travail nous déclare inapte, qu’est ce qu’on fait après ? Quelles conséquences et

surtout quels revenus aurons-nous ?

 RÉPONDRE

Philippe dit :

13 AOÛT 2021 À 5 H 44 MIN

Bonjour

Comment ça se passe pour les personnes qui sont sous contrat de travail de droit public ?

Merci

 RÉPONDRE
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Les employeurs ont-ils intérêt à appliquer la loi sur le passe sanitaire ?
Un président de section prud'homal nous explique pourquoi cette loi
est un piège à employeurs, qui n'ont rien à perdre à ne pas appliquer la
loi, et même tout à y gagner. Une contribution essentielle, qui apportera
de nombreuses précisions de notre part dans les jours à venir.

Le Conseil Constitutionnel ayant validé une bonne partie de la nouvelle loi sur le passe sanitaire, la

question se pose maintenant de savoir ce qu’elle change pour les employeurs.

Pour tous les employeurs, le texte ne change rien à ce qui
existe aujourd’hui

Tout d’abord, alors que le gouvernement avait annoncé des sanctions pour les employeurs qui

refuseraient de suspendre, voire à l’époque de licencier, leurs salariés qui n’auraient pas de pass

sanitaire ou de vaccin obligatoire, selon les cas,  en fait cette loi ne crée aucune sanction pour ces cas

là !

Si donc un employeur de la restauration suspend un salarié pour absence de pass sanitaire, ou si en

employeur du milieu médical suspend un salarié pour absence de vaccination, il ne pourra pas se

cacher derrière une contrainte : il n’y en a aucune dans cette Loi !

Et c’est normal, et c’était prévisible : le contrat de travail de droit privé a force de Loi, et si un tiers

s’immisce dans la relation pour la bloquer par la contrainte, alors il doit en assumer toutes les

conséquences pour les deux autres parties. C’est d’ailleurs pour cette raison que l’Etat avait pris en

charge les salaires de tous les salariés qu’ils avait empêchés de travailler pendant le confinement. Ce

n’était pas par gentillesse, c’est juste parce que c’était une obligation légale.

La subtilité de l’article 16

Une petite subtilité cependant pour les employeurs des milieux médicaux et paramédicaux dans

l’article 16 :

«  La méconnaissance, par l’employeur, de l’obligation de contrôler le respect de l’obligation

vaccinale » est passible  d’une sanction, en l’espèce une contravention de 5eme classe, soit 1500

euros maximum.

C’est la seule sanction prévue pour les employeurs,  et une lecture rapide laisserait penser qu’elle

s’applique pour ceux qui ne sanctionne pas leur salarié. Tel n’est pas le texte.

L’obligation qui est faite à ces employeurs est de contrôler le respect de l’obligation vaccinale. Ce

qui n’est pas du tout la même chose que de sanctionner un salarié pour absence de respect de

l’obligation vaccinale.

Le deuxième piège de la loi

Et ce qui amène au deuxième piège.

Un employeur ne peut pas interroger un salarié sur sa santé, et encore moins le sanctionner pour ce

motif. C’est très explicitement interdit par l’article L1132-1 du Code du Travail

Pour faire court : «  aucun salarié ne peut être sanctionné, licencié ou faire l’objet d’une mesure

discriminatoire, directe ou indirecte…. en raison de son état de santé »

La suspension du contrat de travail étant une sanction, si elle est prononcée « en raison de son état

de santé », elle est nulle. C’est-à-dire que si l’employeur suspend le contrat de travail pour tout

motif de santé, l’application de cet article suffira à annuler la sanction. Et comme il s’agit d’une

discrimination, c’est l’un des seuls cas avec le harcèlement où il n’y a ni barème ni plafond en cas de

rupture du contrat. Les condamnations peuvent donc être très lourdes.

Le troisième piège de la loi pour les employeurs

Enfin, le troisième piège : la suspension du contrat de travail, qui est en fait une sanction disciplinaire

qui prive le salarié de son salaire, est soumis à une procédure particulière, qui est décrite dans les

articles L 1332-1 et suivants du Code du Travail.

Il faut notamment convoquer le salarié en respectant des délais, permettre l’assistance par un

membre de l’entreprise, respecter encore un délai avant de prononcer la sanction. Le non respect de

cette procédure peut invalider la sanction.

Pour résumer les pièges tendus, un employeur qui voudrait suspendre le contrat de travail de son

salarié devra :

respecter le formalisme et la procédures propres aux sanctions disciplinaires

ne pas interroger le salarié sur sa santé

ne pas le sanctionner sur un motif de santé.

Si l’employeur ne respecte pas ces éléments, le risque de sanction devant un Conseil de Prud’hommes

est maximal, et s’agissant de discrimination, sans limite.

Que faire ?

Alors, comment l’employeur peut-il s’accorder avec la nouvelle Loi ?

Pour tous ceux qui ne relèvent pas de l’article 12 (les restaurateurs, bars, lieux culurel ou de loisirs…),

la meilleure chose à faire est : RIEN

Il n’y a aucune sanction prévue si l’employeur ne fait rien, en revanche il risque très gros en

sanctionnant son salarié.

Pour les employeurs particuliers de l’article 12, qui sont exclus des sanctions, là encore, la meilleure

chose à faire est : RIEN

Pour les autres employeurs de l’article 12 (les professions de santé et assimilées), ils ont l’obligation

sous peine d’amende, de contrôler le respect de l’obligation vaccinale. Comme ils ne peuvent pas

interroger leur salarié sur leur situation vaccinale, qui relève du secret médical, ils doivent suivre la

procédure normale en cas de question sur un élément de santé : ils doivent organiser une visite

d’examen par le Médecin du Travail indépendamment des examens périodiques, ainsi qu’il est prévu

par l’article R4624-17 du Code du Travail.

Le Médecin du Travail ne communiquera aucune information à l’employeur sur l’état de vaccination,

mais seulement l’aptitude ou pas du salarié à travailler à son poste. Et l’employeur aura satisfait à

son obligation de contrôle du respect de l’obligation vaccinale sans enfreindre aucune Loi.  

Finalement, loin des effets d’annonce tonitruants du 12 juillet 2021, cette Loi a été vidée de sa

substance en ce qui concerne le Droit du Travail, qui n’a pas été remis en cause. Elle ne produit que

très peu, voire pas du tout, d’obligation contraignante pour les employeurs. Elle vise manifestement

plutôt à mettre en place une pression psychologique sur les employeurs. Malheur cependant à ceux

qui cèderaient à cette pression et mettraient ainsi eux-même leur tête sur le billot judiciaire.
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Vous trouverez ci-dessous une

liste mise à jour à 17h vendredi 13
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La séquence qu’Emmanuel Macron

a ouverte le 12 juillet, en

annonçant l’instauration d’un

passe sanitaire, cela n’a échappé à

personne, a donné le coup d’envoi

d’une stratégie plus ou moins

concertée de la caste mondialisée

Lire la suite »

Les vaccinés sont des
bombes virales : les
sources o�cielles
10 août 2021 /// 63 commentaires

Les vaccinés sont des bombes

virales qui attrapent le COVID,

même après deux injections, et le

disséminent à tout vent,

contrairement aux fake news

propagées par le Président de la

République et par les porte-parole

Lire la suite »

Face au désordre
créé par Macron,
comment acheter de l’or
pour éviter la ruine ?
9 août 2021 /// 4 commentaires

Pour assurer sa réélection, Macron

clive… ce qui installe un désordre

grandissant. Le Président suscite

en effet une contestation de plus

en plus forte, largement minorée

dans les medias (pendant que les

chiffres de la

Lire la suite »
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